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KHVADnNo-2026-3953

Johtavassa ja itsendisessa asemassa olevan viranhaltijan ty6aikalain soveltamisalan
ulkopuolisen aseman toteaminen ja kokonaispalkan maaran vahvistaminen

Kainuun hyvinvointialueen aluehallitus on 19.5.2025 § 150 kasitellyt
organisaatiomuutosta koskevien yhteistoimintaneuvotteluiden paattamista.
Paatdksessa aluehallitus on todennut, etta tydnantajan ja henkilostdn valisesta
yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella annetun lain mukaiset
yhteistoimintaneuvottelut on kayty 4.3.-6.5.2025 ja saatu paatokseen. Aluehallitus on
samalla hyvaksynyt liitteiden mukaisen ja esittelytekstissa todetun organisaatio- ja
johtamisjarjestelman.

Aluehallitus on 19.5.2025 § 150 lisaksi maaritellyt johtavassa ja itsendisessa asemassa
olevien viranhaltijoiden henkildpiirin. Paatéksen mukaan johtavassa ja itsendisessa
asemassa olevia viranhaltijoita ovat:

e hyvinvointialuejohtaja

e toimialuejohtajat

® jarjestamisjohtaja

e palvelualuepaallikot, pois lukien ladkarisopimukseen kuuluvat

® henkildstojohtaja

e talousjohtaja

e riskienhallinta- ja turvallisuusjohtaja.
Samassa paatoksessa aluehallitus on todennut, etta neuvottelutuloksen edellyttamien
toimenpiteiden mukaiset paatdkset tehdaan Kainuun hyvinvointialueen
hallintosdannén mukaisesti.

Kainuun hyvinvointialueen aluehallitus on 19.1.2026 § 11 kasitellyt muutosta
kokonaispalkkaan ja johtavassa ja itsenaisessa asemassa olevia viranhaltijoita
siirtymisajankohtaan seka taydennysta johtavassa ja itsendisessa asemassa oleviin
viranhaltijoihin. Paatoksessa aluehallitus on paattanyt, etta johtavassa ja itsendisessa
asemassa olevien viranhaltijoiden osalta siirtyminen tapahtuu kaikilta osin, mukaan
lukien kokonaispalkkaan siirtyminen, 30.6.2026 mennessa.

Aluehallitus on 19.1.2026 § 11 lisaksi taydentanyt 19.5.2025 & 150 paatdksessa
maadriteltya johtavassa ja itsenaisessa asemassa olevien viranhaltijoiden henkilopiiria
siten, etta siihen kuuluvat myos:

e tietohallintojohtaja

e viestintajohtaja

® valmius- ja riskienhallintajohtaja
Taman paatdksen liitteessa mainittu viranhaltija kuuluu aluehallituksen 19.5.2025 8
150 ja/tai 19.1.2026 § 11 paatoksissa madriteltyyn johtavassa ja itsendisessa asemassa
olevien viranhaltijoiden henkilopiiriin.

Aluehallitus on edella mainituilla paatoksillaan ratkaissut seka johtavassa ja
itsendisessa asemassa olevien viranhaltijoiden henkildpiirin, etta kokonaispalkkaan
siirtymisen periaatteen ja aikataulun. Talla viranhaltijapaatoksella pannaan
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aluehallituksen paatdkset taytantoon liitteessa mainitun viranhaltijan osalta.
Paatoksella vahvistetaan aluehallituksen paatdoksen mukaisesti johtavassa ja
itsendisessa asemassa olevia viranhaltijoita viranhaltijakohtaisesti koskeva
kokonaispalkan maara ja sen voimaantulo seka annetaan peruste virkasuhteen
keskeisia ehtoja koskevien paivitettyjen viranhoitomaaraysten antamiselle.

Perustelut

Kainuun hyvinvointialueen aluehallitus on 19.5.2025 § 150 hyvaksynyt organisaatio- ja
johtamisjarjestelmaa koskevan ratkaisun seka maaritellyt johtavassa ja itsendisessa
asemassa olevien viranhaltijoiden henkildpiirin. Aluehallitus on 19.1.2026 § 11
taydentanyt tata henkilopiiria ja paattanyt, etta kyseisten viranhaltijoiden osalta
siirtyminen kokonaistydaikaan ja kokonaispalkkaan tapahtuu 30.6.2026 mennessa.
Aluehallituksen ensimmaisen paatoksen johdosta on tarkasteltu
organisaatiomuutoksen aiheuttamat mahdolliset muutokset palkkauksessa ja nama
seikat on huomioitu tassa paatdksessa, jonka vuoksi paatoksen taytantédnpanoon
kokonaispalkan osalta on siirtynyt nyt kyseessa olevaa paatoksentekohetkeen, kuten
my0s palkkauksen tarkastelu on talta osin myos tehty organisaatiomuutoksen
mahdollisten vaikutusten johdosta.

Tama paatos perustuu edelld mainittuihin aluehallituksen paatoksiin ja on niiden
taytantéonpanoa liitteessa mainitun viranhaltijan osalta. Paatdksella ei ratkaista
uudelleen sita, kuuluuko liitteessa mainittu viranhaltija johtavassa ja itsendisessa
asemassa olevien viranhaltijoiden henkildpiiriin. Henkildpiiri on ratkaistu
aluehallituksen paatoksilla. Talla paatdkselld vahvistetaan viranhaltijan osalta
kokonaispalkan maara ja kokonaispalkassa jatkossa olevan viranhaltijan
voimaantulomuutoksen ajankohta seka muutoksen kirjaaminen annettaviin
viranhoitomaarayksiin virkasuhteen keskeisiin ehtoihin.

Aluehallituksen 19.5.2025 & 150 paatdksessa hyvaksytty organisaatio- ja
johtamisjarjestelma muodostaa perustan sille, etta paatoksen piirissa oleva
viranhaltija toimii Kainuun hyvinvointialueella johtavassa ja itsendisessa asemassa.
Hanen tehtavissaan korostuvat esimerkiksi organisaation, palvelujen, talouden,
henkiloston, hallinnon, turvallisuuden, viestinnan, tietohallinnon tai muun merkittavan
kokonaisuuden johtaminen, valmistelu, kehittdminen ja toimeenpano.

Aluehallituksen 19.1.2026 & 11 paatds tdsmentaa johtavassa ja itsendisessa asemassa
olevien viranhaltijoiden palvelussuhteen ehtojen maaraytymista. Paatoksessa on
otettu kantaa siihen, etta taman henkildpiirin osalta siirrytaan kokonaispalkkaan
30.6.2026 mennessa. Nyt tehtava viranhaltijapaatds konkretisoi aluehallituksen
ratkaisun viranhaltijakohtaisesti.

HYVTESin tydnantajan edustajia koskevien maaraysten mukaan tydnantajan edustajat
ovat tasopalkkajarjestelman ulkopuolella. Tydnantaja voi harkintansa mukaan paattaa
tyonantajaa edustavien viranhaltijoiden ja tyontekijoiden palkasta, palkan
maaraytymisperusteesta seka palkkauksen tarkistamisesta ja tarkistuksen
voimaantulosta. Palkan maaraytymisperusteena voi olla kokonaispalkka.
Kokonaispalkka muodostaa talléin viranhaltijan varsinaisen palkan.
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Liitteessa mainittu viranhaltija kuuluu aluehallituksen paatoksilla maariteltyyn
johtavassa ja itsendisessa asemassa olevien viranhaltijoiden henkildpiiriin, joiden
tehtavissa korostuvat johtamisvastuu, itsendinen valmistelu-, ratkaisu- tai
toimeenpanovastuu, tydnantajan edustaminen, organisaation toiminnan ja talouden
johtaminen seka tydnantajalinjausten toimeenpano. Naissa tehtavissa palkkausta ei
ole tarkoituksenmukaista maarittaa yksittaisten tehtavaosien, erillisten lisien tai
tasopalkkajarjestelman mukaisten palkanosien kautta, vaan tehtavan
kokonaisvastuun, aseman ja tydnantajan edustajan roolin perusteella. Liitteessa
mainittu viranhaltija toimii ndin ollen johtavassa ja itsenaisessa asemassa olevissa
tehtavissa. Hanen tehtaviensa luonne on siten sellainen, ettei tytajan kayttda voida
tavanomaisella tavalla valvoa tai tydajan kayton tarkka valvonta ei ole tehtavien
johtavan ja itsenadisen luonteen vuoksi tarkoituksenmukaista. Johtavassa asemassa
olevien viranhaltijoiden tehtdvissa korostuvat nimenomaisesti kokonaisvastuu,
tulosvastuu, itsendinen paatoksenteko-, valmistelu- ja toimeenpanovastuu seka
tydnantajan edustaminen. Tehtdvien hoitaminen edellyttaa joustavuutta tydn
tekemisen ajankohdan, ajankayton ja tehtavien priorisoinnin suhteen. Téman vuoksi
tehtavat poikkeavat luonteeltaan sellaisista tehtavistg, joissa tydaikaa seurataan ja
valvotaan tavanomaisen tydaikajarjestelman mukaisesti.

Organisaatiorakenteet ja organisaatiotasojen nimitykset voivat vaihdella
hyvinvointialueittain. Taman vuoksi arvioinnissa on olennaista viranhaltijan
tosiasiallinen asema tydnantajan organisaatiossa, tehtavan sisaltd, johtamisvastuu,
toimintakokonaisuuden laajuus seka muut tehtavaasemaan vaikuttavat seikat.
Arvioinnissa on otettu huomioon Kainuun hyvinvointialueen aluehallituksen 19.5.2025
8 150 hyvaksyma organisaatio- ja johtamisjarjestelma seka aluehallituksen 19.1.2026 8
11 tekema paatos johtavassa ja itsendisessa asemassa olevien viranhaltijoiden
kokonaispalkasta ja tydaikaa koskevasta asemasta. Toimivaltainen viranomainen
ratkaisee, milloin kyse on sellaisesta hyvinvointialueen toimialan, vastuualueen tai
vastaavan toimintakokonaisuuden johtoryhmasta tai johtavassa asemassa olevasta
tehtavasta, jonka perusteella viranhaltija jaa tydaikaa koskevien korvausmaaraysten
ulkopuolelle. Edella todetuilla perusteilla liitteessa mainittu viranhaltija on
tulosvastuun, kokonaisjohtamisen, tydnantajan edustaminen, tehtdvaasemansa,
johtamisvastuunsa, vastuu laajoista tehtavakokonaisuuksista ja tydnsa itsendisen
luonteen perusteella tydaikalain soveltamisalan ulkopuolella olevia johtavassa
asemassa olevia viranhaltijoita. Heille ei suoriteta tydaikaa koskevia korvauksia, ellei
lainsaadannaosta, virka- ja tydehtosopimuksesta tai tydnantajan erillisesta paatoksesta
muuta johdu.

Kokonaispalkan soveltaminen on perusteltua, koska se vastaa johtavassa ja
itsendisessa asemassa olevien viranhaltijoiden tehtdvien luonnetta ja
kokonaisvastuuta. Kokonaispalkka selkeyttaa palkkauksen rakennetta ja tukee sita,
ettd tydnantajan edustajina toimivien viranhaltijoiden palkkaus maaraytyy
yhdenmukaisin perustein. Ratkaisu on johdonmukainen suhteessa aluehallituksen
hyvaksymaan organisaatio- ja johtamisjarjestelmaan seka aluehallituksen 19.1.2026 8
11 tekemaan linjaukseen kokonaispalkkaan siirtymisesta.
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Ratkaisu selkeyttaa johtavassa ja itsenaisessa asemassa olevien viranhaltijoiden
palvelussuhteen ehtoja ja tukee palkkauksen seka tydaikaa koskevien
maaraytymisperusteiden yhdenmukaista soveltamista. Paatoksella varmistetaan, etta
litteessa mainitun viranhaltijan palvelussuhteen ehdot vastaavat aluehallituksen
19.5.2025 § 150 hyvaksymaa organisaatio- ja johtamisjarjestelmaa ja aluehallituksen
19.1.2026 § 11 tekemaa paatosta seka sovellettavan tydehtosopimuksen tydnantajan
edustajia koskevia maarayksia.

Paatoksella ei muuteta viranhaltijoiden virkoja, tehtavanimikkeita eika organisatorista
asemaa muutoin kuin silta osin kuin paatoksessa vahvistetaan palkkauksen
maaraytymisperusteeksi kokonaispalkka ja todetaan aluehallituksen jo paattamalla
tavalla johtavasta ja itsendisestd asemasta johtuva ty6aikalain ulkopuolelle jgaminen.
Paatos koskee aluehallituksen paatdsten toimeenpanoa ja viranhaltijakohtaisten
palvelussuhteen ehtojen vahvistamista.

Kokonaispalkka muodostaa viranhaltijan varsinaisen palkan. Koska tyonantajan
edustaja on tasopalkkajarjestelman ulkopuolella, kokonaispalkan lisaksi ei makseta
tasopalkkaa, tasolisaa, tydkokemuslisaa tai muita HYVTESin palkkausluvussa
tarkoitettuja palkanosia, ellei tydnantaja ole erikseen paattanyt jonkin palkkaeran tai
korvauksen maksamisesta kokonaispalkan lisaksi.

Silta osin kuin liitteessa mainitun viranhaltijan palvelussuhteen ehdot maaraytyvat
sosiaali- ja terveydenhuollon henkildston tyo- ja virkaehtosopimuksen eli SOTE-
sopimuksen perusteella, paatdoksessa on otettu huomioon SOTE-sopimuksen
palkkausta, tydaikaa ja tydaikakorvauksia koskevat maaraykset. SOTE-sopimuksen
soveltamisalaan voi kuulua my6s johto-, esihenkil®- ja asiantuntijatehtavia. Taman
vuoksi johtavassa ja itsendisessa asemassa olevan viranhaltijan asemaa arvioitaessa
ratkaisevaa ei ole yksinomaan tehtavanimike tai organisaatiotason nimitys, vaan
viranhaltijan tosiasiallinen tehtavaasema, johtamisvastuu, tydnantajan edustajan roaoli,
tehtavien itsendinen luonne seka vastuulla olevan toimintakokonaisuuden laajuus.

SOTE-sopimuksessa on sovittu tasopalkkajarjestelman kayttéonotosta.
Tasopalkkajarjestelman kayttéonottoon saakka noudatetaan SOTE-sopimuksen
aiemmin voimassa olevia palkkausmaarayksia, ja tasopalkkajarjestelman
kayttéonotosta lukien sovelletaan SOTE-sopimuksen tasopalkkamaarayksia. SOTE-
sopimuksen palkkausjarjestelman muutoksella ei kuitenkaan poisteta tydnantajan
velvollisuutta arvioida erikseen johtavassa ja itsendisessa asemassa olevien
viranhaltijoiden palkkauksen maaraytymisperustetta silloin, kun aluehallitus on
paattanyt kyseisen henkilopiirin siirtymisesta kokonaispalkkaan, mika on tehty
Kainuun hyvinvointialueen aluehallituksen paatdksella organisaatiouudistuksen
jalkeen.

SOTE-sopimuksen tybaikaa ja tydaikakorvauksia koskevien maaraysten mukaan
johtavassa asemassa olevan viranhaltijan tai tyontekijan tehtavien luonne voi olla
sellainen, ettei tydajan kayttoa yleensa voida valvoa tai tydajan kayton tarkka valvonta
ei ole tarkoituksenmukaista. SOTE-sopimuksen soveltamisohjeen mukaan
toimivaltainen viranomainen arvioi, milloin kyse on sellaisesta hyvinvointialueen
toimialan, vastuualueen tai vastaavan toimintakokonaisuuden johtoryhmasta taikka
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johtavassa asemassa olevasta tehtavasta, jonka jasenelle ei suoriteta
tyoaikakorvauksia. Arvioinnissa on myds talléin otettava huomioon viranhaltijan
asema tydnantajan organisaatiossa, tehtavan johtava ja itsenainen luonne,
toimintakokonaisuuden tai organisaation koko seka muut asiaan vaikuttavat seikat.
SOTE-sopimuksen piirissa olevien viranhaltijoiden osalta on arvioitu heidan
asemaansa Kainuun hyvinvointialueen organisaatio- ja johtamisjarjestelmassa,
johtamisvastuutaan, tydnantajan edustajan asemaa, tehtavien itsenadista luonnetta
seka vastuulla olevien toimintakokonaisuuksien laajuutta. Naiden seikkojen
perusteella heidan asemansa vastaa aluehallituksen paatoksissa tarkoitettua
johtavassa ja itsenaisessa asemassa olevan viranhaltijan asemaa. SOTE-sopimuksen
piirissa olevien viranhaltijoiden osalta kokonaispalkan vahvistaminen ja
tyOaikakorvausten ulkopuolelle jdaaminen perustuvat siten heidan tosiasialliseen
tehtavaasemaansa, johtamisvastuuseensa, tydnantajan edustajan rooliinsa, tyon
itsendiseen luonteeseen seka aluehallituksen 19.5.2025 8 150 ja 19.1.2026 8 11
paatoksiin.

Paatds perustuu Kainuun hyvinvointialueen aluehallituksen 19.5.2025 8§ 150 ja
19.1.2026 § 11 paatdksiin, HYVTESin ja SOTE-sopimuksen asiaa koskeviin maarayksiin
seka muihin sovellettuihin oikeusohjeisiin.

Paatoksen peruste
Sovelletut oikeusohjeet ja paatokset

e Laki kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta (304/2003)

e Tydaikalaki 2 &

e HYVTES, palkkausluku, tyénantajan edustajia koskevat maaraykset

e HYVTES, tydaikaluku, johtavassa asemassa olevia viranhaltijoita koskevat
maaraykset ja soveltamisohjeet

e SOTE-sopimus, palkkausmaaraykset

e SOTE-sopimus, tydaikaa ja tydaikakorvauksia koskevat maaraykset seka niita
koskevat soveltamisohjeet

e Kainuun hyvinvointialueen hallintosaanto

e Kainuun hyvinvointialueen aluehallitus 19.5.2025 § 150

e Kainuun hyvinvointialueen aluehallitus 19.1.2026 § 11

Paatos
Paatan, etta taman paatoksen liitteessa mainitun johtavassa ja itsendisessa asemassa
olevan viranhaltijan palkkauksen maaraytymisperusteena on kokonaispalkka 1.7.2026
lukien.

Totean lisaksi, etta liitteessa mainittu viranhaltija on samasta ajankohdasta lukien
tehtavaasemansa, johtamisvastuunsa, toimintakokonaisuutensa laajuuden ja tyonsa
itsenaisen luonteen perusteella tydaikalain soveltamisalan ulkopuolella olevia
johtavassa asemassa olevia viranhaltijoita.
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Liitteessa mainitulle viranhaltijalle ei suoriteta tytaikaa koskevia korvauksia, koska
hanen tehtaviensa luonne on sellainen, ettei tydajan kayttéa voida tavanomaisella
tavalla valvoa tai tydajan kayton tarkka valvonta ei ole tehtavien johtavan ja itsendisen
luonteen vuoksi tarkoituksenmukaista.

Viranhaltijan kokonaispalkan maara ilmenee taman paatdksen liitteesta, joka on osa
tata paatosta.

Kokonaispalkka muodostaa viranhaltijan varsinaisen palkan. Kokonaispalkka sisaltaa
kaikki kulloinkin sovellettavan tydehtosopimusten palkkausluvussa tarkoitetut
palkanosat, ellei tassa paatoksessa, liitteessa tai viranhaltijalle annettavassa
viranhoitomaarayksessa tai muussa kirjallisessa ilmoituksessa ole nimenomaisesti
muuta todettu.

Kokonaispalkan lisaksi viranhaltijoille ei makseta erikseen tasopalkkaa, tasolisas,
tyokokemuslisaa eika muita palkkausluvuissa tarkoitettuja palkanosia.

Kokonaispalkan lisaksi viranhaltijoille voidaan kuitenkin maksaa sellaisia kustannusten
korvauksia ja muita suorituksia, jotka eivat ole kulloinkin sovellettavan
tydehtosopimusten palkkausluvussa tarkoitettuja palkanosia ja jotka perustuvat lakiin,
virka- ja tydehtosopimukseen tai tydnantajan erilliseen paatokseen.

Taman paatdksen perusteella liitteessa mainitulle viranhaltijalle annetaan paivitetty
viranhoitomaarays tai muut kirjalliset ilmoitukset virkasuhteen keskeisten ehtojen
muuttumisesta.

Taytantéénpano
Tama paatds pannaan taytantdon 1.7.2026 lukien.

Tiedoksi
Liitteessa 1 mainittu viranhaltija, henkilostdpalvelut, palkanlaskenta

Allekirjoitus

Sami Maenpaga, hyvinvointialuejohtaja

Asiakirja on sahkoisesti allekirjoitettu asianhallintajarjestelmassa. Kainuun hyvinvointialue
22.06.2026 klo 13:28. Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta.

Viranhaltijapaatoksen nahtavanaolo
Viranhaltijapaatds on yleisesti nahtavilla Kainuun hyvinvointialueen verkkosivuilla
https://kainuunhyvinvointialue.cloudnc.fi/fi-FI 22.6.2026 lahtien
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Oikaisuvaatimus
§37

Oikaisuvaatimusohje
Oikaisuvaatimusohje

Tahan paatdkseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatokseen ei
saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

® se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun
paatds valittdmasti vaikuttaa (asianosainen), seka

e hyvinvointialueen jasen

e hyvinvointialueiden yhteistoiminnassa jarjestettyja tehtavia koskevasta
paatdksesta oikaisuvaatimuksen ja aluevalituksen saa tehda myos
yhteistoimintaan osallinen hyvinvointialue ja sen jasen.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Kainuun hyvinvointialueen kirjaamoon maaraajan
viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman
paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta.

Hyvinvointialueen jdsenen, yhteistoimintaan osallisen hyvinvointialueen ja sen jdsenen
katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita, kun paatos on
asetettu yleisesti nahtavaksi. Kaytettdessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa katsotaan
asianosaisen saaneen tiedon paatdksesta kolmantena paivana viestin l[ahettamisests,
jollei muuta nayteta. Paatoksen sahkdinen tiedoksianto edellyttaa asianosaisen
suostumusta.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan
viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto
tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Kainuun hyvinvointialueen
aluehallitus.

Postiosoite:

Kainuun hyvinvointialue/Aluehallitus
PL 400

87070 Kainuu
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Kayntiosoite: Sotkamontie 13, H-talo, hallinto, 87300 Kajaani

Sahkopostiosoite: kirjaamo.hyvinvointialue@kainuu.fi

Faksinumero: 08 718 0050

Puhelinnumero: 08 615 61 (vaihde)

Kirjaamon aukioloaika: kayntiasiakaspalvelu avoinna ma-ke klo 9.00-15.00, to-pe
tavoitettavissa puhelimitse ja sahkdpostitse klo 9-15. Kayntiasiakaspalvelun ollessa
suljettuna postin voi jattaa H-talon edustalla (sairaalan puoleinen ovi) sijaitsevaan
postilaatikkoon.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalté

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

® paatods, johon haetaan oikaisua
® se, millaista oikaisua vaaditaan
e milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi sahkdisena
viesting, yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myds sahkdpostiosoite.

Poytakirja

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Kainuun hyvinvointialueen
kirjaamosta (ks. yhteystiedot ylla).
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